10 Lgnpolitik (2.9.1)
1. Indledning
1.1 Formal

I medfgr af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i
pengeinstitutter, CRR-forordningen, selskabslovens regler om vederlagspolitik, samt
oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen i Hvidbjerg
Bank A/S (Banken) vedtaget fglgende lgnpolitik.

Lenpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildeling af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med bankens
forretningsstrategi, malsaetninger, veerdier og langsigtede interesser, herunder en holdbar
forretningsmodel.

Lgnpolitikken skal tillige vaere kgnsneutral, sdledes at bankenHvidbiereBank uanset kgn skal
sikre lige lgn for arbejde af samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal Elgnpolitikken skal-titige-vaere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af
kunder og investorer samt lovgivningen i gvrigt.

1.2 Lgnpolitikkens anvendelsesomrade.

Neervaerende politik vedrgrende Ign og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratraedelsesgodtggrelse er gaeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i
kontrolfunktioner i banken. Tillige geelder Ignpolitikken for ansatte, der udfgrer saerlige
aktiviteter samt gvrige ansatte i banken.

1.3 Generelle principper

Med en enkel, simpel og klar opbygning bidrager lgnpolitikken til bankens forretningsstrategi,
langsigtede interesser, veerdiskabelse og relevante mal herfor, samt baeredygtighed.

Bankens forretningsstrategi er enkel og simpel og skal kunne forstas af aktionaerer, kunder,
medarbejdere og interessenter. Bankens Ignpolitik skal p& samme vis som
forretningsstrategien vaere overskuelig.

Banken mener, at en overskuelig og enkel Ignpolitik med faste holdepunkter er med til at
varetage bankens langsigtede interesser, sa der ikke er incitamenter i Ignnen, som medfgrer
ekstra risikotagning. Lenpolitikken knyttes derfor ikke op pa kortsigtede mal og
driftsresultater.

Banken gnsker at have en baeredygtig tilgang og vise samfundsansvar. Lgnpolitikken er
medyvirkende til give stabilitet, hvormed muligheden for at have en baeredygtig tilgang og vise
samfundsansvar er til stede. Idet banken kun anvender fast aflgnning, er aflgnningen hverken
helt eller delvist gjort direkte afhaengig af efterlevelse af bankens baerdygtighedsmal.
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Bestyrelsen har i stedet anvist direktionen om at have stor fokus pa baeredygtighed ved driften
af banken.

Medarbejdernes Ign og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst er taget i
betragtning ved udarbejdelsen af Ignpolitikken.

Der er mulighed for at direktionen kan tildele bonus til enkelte medarbejdere, med en gvre
graense pa TDKK 20.

2. Bestyrelse.

Bestyrelsen aflannes med et fast honorar, som reguleres i forhold til overenskomsten mellem
FA og Finansforbundet.

Bestyrelsens aflgnning sker ved at sammenligne med aflgnning af bestyrelser i
sammenlignelige pengeinstitutter. Behandlingen af bestyrelsens aflgnning foretages i bankens
aflenningsudvalg, som laver indstilling til bestyrelsen. Safremt bestyrelsen godkender
aflgnningsudvalgets indstilling, vil endringer skulle godkendes af bankens reprasentantskab.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belagb,
som tildeles i Igbet af aret.

Bankens aktionaervalgte bestyrelsesmedlemmer veelges for en 3 arig periode, mens bankens
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer valges for en 4 arig periode.

3. Direktion.

Direktionen aflgnnes med en fast lgn, som reguleres i forhold til overenskomsten mellem FA og
Finansforbundet.

Direktionens aflgnning vurderes ved at sammenligne med aflgnning af direktioner i
sammenlignelige pengeinstitutter. Behandlingen af direktionens aflgnning foretages i bankens
aflgnningsudvalg, som laver indstilling til bestyrelsen.

Der udbetales sdledes ikke variable Igndele til direktion, hverken i form af Ign, aktier, optioner,
pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som
tildeles i Igbet af aret.

Direktionens arlige vederlag udggr kr. 2.000.000 inkl. pension, bil m.v.

Det er aftalt at direktionen uden opsigelse fratreeder, den 1. april 2033, safremt der ikke
senest i juni 2032 er aftalt en forlaeengelse af direktgrkontrakten.

Ansczettelsesforholdet kan fra bankens eller direktionens side bringes til opggr med 12
maneders varsel til udgangen af en maned.

Ved fusion og virksomhedsoverdragelse er direktgren berettiget til at fratreede pa tidspunktet
for overdragelsens ikrafttraedelse. Direktionen har i disse tilfselde krav pa Ign i 24 maneder
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regnet fra overdragelsestidspunktet, safremt der ikke i det fortsaettende pengeinstitut kan
tilbydes direktgren en ledende stilling med samme vilkar som i denne kontrakt.

4. Vaesentlige risikotagere

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret fglgende medarbejdere
som vaesentlige risikotagere:+

Chris Have, gkonomi- og administrationschef.—ansvarlig-forregnskabsomradet,—refererer
I' ikt .

Mikael Skou Jakobsen, kreditchef.+eferererdirekte-ti-direktionen-

Pauli Jeppesenkarin-Sgrensen,—Comphanceansvartigreferererdirekte-ti-direktionen-
BjarneKrogh, 22 22risikeansvarh, risikoansvarligg+refererdirektetil- direktionen.

Thit Holmbo Lassen, compliancemedarbejder.

Vederleeggelsen af vaesentlige risikotageree varetages af bankens direktion, og sker i henhold
til indgdet overenskomst.

Der udbetales ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af Ilgn, aktier,
optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb,
som tildeles i Igbet af aret.

5. Ansatte i kontrolfunktioner.-m-v-

Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, aktier,
optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige
belgb, som tildeles i Igbet af aret.

6. Ansatte, der udfgrer saerlige aktiviteter i banken.

I forleengelse af de ovennaavnte retningslinjer, der geelder for de angivne persongrupper,
geelder fglgende regler for aflgnning af ansatte i banken, nar de udfgrer disse beskrevne
aktiviteter:

» Aflgnning af bankens ansatte, der til forbrugere radgiver om, samt yder eller bevilger
kredit mod pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom,
fastlaegges, sa der er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter god skik
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reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de ansatte ma ikke tilskynde til
risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil. Derudover er aflanningen
uafhaengig af antallet af eller andelen af imgdekomne ansggninger om boligkredit eller
andre former for salgsmal.

» Aflgnning af bankens ansatte, der formidler forsikrings- og pensionsprodukter,
fastlaegges, sa der er overensstemmelse med bankens forpligtelser efter den geeldende
lovgivning, der har gennemfgrt forsikringsdistributionsdirektivet.

Aflgnning til de beskrevne persongrupper sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

7. @vrige ansatte

Der betales ikke variable Igndele til gvrige ansatte i banken ud over, hvad der falger af indgdet
overenskomst.

ZAflgnningsudvalg8. Aflanningsudvalg

Bestyrelsen har nedsat et aflgnningsudvalget, som bestar af sem-bestaraf 3 persenersom
er-medlemmer af bestyrelsen.-Medlemmerne-erudpegetatbestyrelsens

Michael C. Tykgaard (formand for aflgnningsudvalget)
Henrik H. Galsgaard (formand for bestyrelsen)
Dorrit Lindgaard (medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem)

Bestyrelsen har fastsat et kommissorium for udvalgets arbejde efter gaeldende lovgivning.
89. Godkendelse, 3rlig gennemgang og offentligggrelse af lgnpolitikken

Bestyrelsen skal gennemga Ignpolitikken med regelmaessige mellemrum og mindst en gang om
aret med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til bankens udvikling.

Aflgnningsudvalget gennemgar minimum en gang arligt Ignpolitikken og laver indstilling til
bestyrelsen, hvis der er behov for aendring af politikken.

Bestyrelsens vedtagne aendringer til Ignpolitikken forelaegges til godkendelse pa
generalforsamlingen. Afstemning om Ignpolitikken pa generalforsamlingen finder sted hvert 4.
ar, samt ved vaesentlige aendringer af Ignpolitikken.

Bestyrelsen skal foranledige, at Ignpolitikken offentligggres hurtigst muligt efter godkendelsen
pa generalforsamlingen p& bankens hjemmeside sammen med datoen for og resultatet af
afstemningen fra generalforsamlingen.

Det samlede vederlag, som banken betaler til hvert enkelt medlem af bestyrelsen og
direktionen vil blive offentliggjort i bankens arsrapport.

910. Efterlevelse af Ignpolitikken og kontrol med dens efterlevelse

Bestyrelsen har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.
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Bestyrelsen fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse, der
bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken overholdes.
Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Aflgnningsudvalget skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den risikoansvarlige samt
den complianceansvarlige.

Vedtaget af bestyrelsen den +621. januar 202126

Henrik Hardboe Galsgaard FlemmingOlesenLars Jgrgensen Lene Mgbjerg

Houe— tLars3Jgrgensen

—Formand —Naestformand

Michael C. Tykgaard Dorrit Lindgaard Jan Jensen
Kar—Seerup

Forelagt og godkendt pa generalforsamling afholdt 1817, marts 202128. Der er afgivet xx96 %
af stemmerne for en godkendelse af Ignpolitikken og xx3 % af stemmerne imod en
godkendelse af Ignpolitikken.
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